
AUSZUBILDENDEN ALS FACHKRAFT 
FÜR KREISLAUF- UND  
ABFALLWIRTSCHAFT (m/w/d)  
am Standort Mertesdorf
Berufsschulunterricht blockweise in Lauingen (Bayern)

Wir suchen 
für das Ausbildungsjahr 2022 mit Start am 01.08.2022
einen

Ihre wesentlichen Aufgaben:
• Während Ihrer Ausbildung lernen Sie die gesamte Bandbreite 
der Abfallwirtschaft beim A.R.T. kennen.

• Sie durchlaufen unsere verschiedenen Bereiche wie z. B. die 
Abfallbehandlung, das Labor und die Disposition und lernen 
die Prozesse in einem Entsorgungs- und Verwertungszentrum  
kennen.

• Sie erhalten dabei Einblick in die umweltschonende Ent- 
sorgung und Verwertung von Abfällen und einen Einblick in die  
kaufmännischen Abläufe vor und hinter den Kulissen. 

Ihr Profil:
• Ihre mittlere Reife mit einem Jahr in einer weiterführenden  

Schule oder Ihr Abitur werden Sie mit guten Leistungen abschließen  
und bringen Interesse in Chemie, Biologie und Umweltschutz mit.

• Sie sind kommunikativ, offen und haben Spaß an einem abwechs-
lungsreichen Arbeitsalltag.

• Durch Praktika und Nebenjobs haben Sie idealerweise erste Einblicke 
in wirtschaftliche Abläufe erhalten.

• Sie besitzen den Führerschein der Klasse B (bis zum Ausbildungsbeginn).

Willkommen im Team des Zweckverband Abfallwirtschaft Region Trier (A.R.T.).
Wir sind verantwortlich für über eine halbe MiIlionen Menschen in Trier,
den Landkreisen Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich, Eifelkreis Bitburg-Prüm
sowie der Vulkaneifel. Eine wichtige Mission -  bei der Ihre Ideen dazu beitragen,
Innovationen im Abfallmanagement umzusetzen, damit wir den Her-
ausforderungen des 21. Jahrhunderts nachhaltig, umweltfreundlich 
und zuverlässig im Sinne unserer Kunden begegnen können. Machen Sie 
sich gemeinsam mit rund 300 Kolleginnen und Kollegen für die Region stark.

Die Vergütung erfolgt nach TVAöd mit einer monatlichen Vergütung  
von 1.043,26€ im ersten, 1.093,20€ im zweiten und 1.139,02€ im 
dritten Ausbildungsjahr. Dazu bieten wir Ihnen die Sicherheit eines 
konjunkturunabhängigen modernen Arbeitsplatzes mit geregelten 
Arbeitszeiten und die Möglichkeit, daran mitzuwirken, unsere 
Zukunft zu sichern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unsere Internetseite  
(www.art-trier.de/stellen).
Die Bewerbungsfrist endet am 15. Oktober 2021.
Ansprechpartnerin: Tina Adam (0651 9491 1320)


